
 

 

 

 

 

Depuis 14 juillet 2023 à aujourd’hui : Professeur Habilité à Diriger des Recherches en Sciences de 

Gestion (HDR). À l’école nationale de commerce et de gestion ENCG- UMI- Meknès.   

Depuis 24 septembre 2020 : Professeur Assistant à l’école nationale de commerce et de gestion 

ENCG- UMI- Meknès.   

 Cours assurés : Système D’information I Et II / GRH / Management Interculturel / 

Entrepreneuriat, Management, Management Stratégique. 

Depuis janvier 2017 à aujourd’hui : Professeur vacataire à l’école supérieure de technologie – 

EST- USMBA- FES  

 Cours assurés : Système D’information Organisationnel / Système D’information 

Ressources Humaines SIRH / Organisation Des Entreprises / Stratégie D’entreprise / 

Entrepreneuriat. 

Octobre 2024 à Juin 2024 : Professeur vacataire HECI – Meknès  

Cours assurés : Marketing Stratégique  

Février 2020 : Doctorat National en Sciences Économiques et de Gestion à l’Université Sidi 

Mohamed Ben Abdallah, USMBA, faculté des sciences Juridiques Economiques et Sociales de Fès, 

laboratoire de recherche « MIDLOG ». Thème : « Investissement En TIC, Changement 

Organisationnel Et Performance Technologique » Cas d’implantation des systèmes ERP dans les 

entreprises Marocaines. 

- La thèse a été soutenue avec une mention Très honorable, et avec les Félicitations 

du Jury et recommandation de publication. 

2009/2011 : Master : Ecole Nationale des Sciences Appliquées de Fès - ENSAF  

Option : Management de projets et ingénierie de l’innovation.  

 2008/2009 : Licence professionnelle - ENSAF : Ecole Nationale des Sciences 

Appliquées - Fès  

Option : Informatique de gestion. 

 2006/2008 : (D.U.T) - Ecole Supérieure de Technologie de Fès.  

Option : Informatique de gestion.  

 Juin 2005 : Baccalauréat série « Sciences expérimentales ». 

Compétences Linguistiques : Arabe (Maternelle), Français (très Bon niveau, 1ère langue 

étrangère), Anglais (Bon niveau, 2ème langue étrangère). 

Compétences informatique : Bureautique : Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, 

Publisher, MS Project…) Base de données et logiciel de gestion : SPSS, Iramuteq, AMOS, PLS, 

Sphinx, ERP, Oracle, ZOTERO. E-learning, Formation à distance: Moodle, google classroom, 

hangouts, Zoom. Messagerie : Gmail, Outlook. 

   SLIMANI Hajar 

   4 Rue Farazdak Ville Nouvelle Apt : 1 Etage : 1, 30000, Secteur 0005 Fès  

GSM: +212 662 026 560 

EMAIL: h.slimani@umi.ac.ma 

           

PROFESSEUR HABILITE (HDR) À L'ECOLE NATIONALE DE 

COMMERCE ET DE GESTION - ENCG –UMI-Meknès  

DIPLOMES ET FORMATIONS ACADEMIQUES 
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Matières enseignées à L’ENCG-Meknès :  

Encadrement ENCG 2021-2022   :  

 Dossier d’entreprise S 6 : Nombre Etudiants 9 

 Dossier d’entreprise S 4 : Nombre Etudiants 6  

Encadrement ENCG 2022-2023 :  

 Dossier d’entreprise S 6 : Nombre Etudiants 8 

 Dossier d’entreprise S 4 : Nombre Etudiants 7 

Encadrement ENCG 2023-2024 :  

 Projet de fin d’étude PFE - S10 : Nombre Etudiants 7 

Implications :  

 Surveillance (2020-2021) (2021-2022) (2022-2023) (2023-2024) 

- Contrôles continues, Contrôles terminaux, Rattrapages 

 Concours nationaux (2020-2021) (2021-2022) (2022-2023) (2022-2023). 

- Proposition de thèmes et participation aux jurys « CNAEM ». 

- Administration du « TAFEM ».  

- Participation aux concours d’accès à l’école via les passerelles 

(TAFSEM S5 et S7). 

- Participation à la surveillance des concours. 

 Evènements et Manifestations 

- Participation et organisation de différents événements à 

l’établissement : « Manifestations scientifiques » « Colloque », « 

Journées d’études », «Conférences » « table ronde » …  

 Responsabilités pédagogiques et structures de recherches :  

- Responsable filière audit et contrôle de gestion. Depuis 23 juin 2022 à aujourd’hui. 

- Membre du bureau de département Commerce : Depuis le 21/11/2022. 

- Membre de la Commission Scientifique de département commerce depuis le 21-11-

2022.  

- Membre du conseil d’établissement : Depuis le 30/11/2023 

- Responsable Module S6 : comportement organisationnel depuis le 06/10/2022. 

- Responsable Module S8 : Management des organisations depuis 06/10/2022. 

Qualité Ecole / 

Université 

Libellé de Matière Niveau Public Nature d’enseignement 

PA ENCG-M Systeme information I :  S2 Cours +TD 

PH ENCG-M Systeme information II :  S3 Cours + TD+TP 

PH ENCG-M GRH  S5 Cours Magistral 

PH ENCG-M Entrepreneuriat  S8 Cours  + TD 

PH ENCG-M Management Interculturel  S7 Cours Magistral 

PH ENCG-M Management  S2 Cours  + TD 

EXPERIENCES DANS L’ENSEIGNEMENT 
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- Membre permanent de l’équipe de recherche « Entrepreneuriat Et Développement 

Des Systèmes De Management (EDSM). Depuis 2022.  

- Membre permanent du Laboratoire de Recherches en Entrepreneuriat, 

Management, Contrôle des Organisations et Société (LAREMCOS). En cour 

d’accréditation. 

 Autres Expériences scientifique. 

- Depuis 2021. Secrétaire général de l’Association Marocaine pour les Sciences 

Appliquées et Innovation (MAASI). 

- Depuis 2021. Assistant Editor of Moroccan Journal of Qualitative and Quantitative 

Research (MJQ²R). 

- Depuis 2023 Présidente du Journal Marocain De Management, Economie Et Sciences 

Humaines. (en cours de réalisation) indexé Sciendo. 

- Depuis Août 2021. Éditeur principal EDP Sciences publishing ·  

- Adaptation des cours à plusieurs niveaux, à des groupes restreints (classe) et à des groupes 

plus Importants (en amphithéâtre). 

- Elaboration des plannings prévisionnels de formation et de syllabus des cours. 

- Accompagnement des étudiants notamment dans l’encadrement de leurs travaux de fin 

d’études aussi bien au niveau de la rédaction et de la communication orale. 

- Méthodes d’enseignement innovantes. 

- Utilisation de supports d’enseignement multimédia. 

- Stimulation des étudiants à travers des conférences et d’exposés fructueux. 

- Organisation et animation de débats entre étudiants afin de développer leur sens critique et 

leur argumentaire portant sur des sujets d’actualité en rapport avec la matière enseignée. 

- Développement de leur esprit d’initiative, leur autonomie et de la confiance en eux-

mêmes. 

- Préparation d’épreuves d’examen personnalisées sous forme d’études de cas tirées de 

l’environnement marocain actuel permettant aux étudiants d’affronter le marché du travail. 

1. Publications.      

 Articles dans des revues indexées 

Auteur(s) Titre Référence Année  

-SLIMANI Hajar  

-BENJELLOUNE 

Ahmed 

La Transformation Digitale Au Service De La 

Communication Interne : Étude Exploratoire Sur 

La Stratégie Du Changement Digital Des 

Entreprises Marocains 

ISSN : 2658-8455 

 

2021 

-SLIMANI Hajar  

-BENJELLOUNE 

Ahmed 

La Relance Du Tourisme Au Maroc Après La 

Crise Du Covid 19 « Étude Exploratoire Et 

Proposition D’un Modèle Conceptuel » 

ISSN 1737-9334 2021 

COMPETENCES EN ENSEIGNEMENT 

 

 

 

 

 

 

ACTIVITES DE RECHERCHE SCIENTIFIQUES & PUBLICATIONS 
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-SLIMANI Hajar  

-BENJELLOUNE 

Ahmed 

INTERNAL TOURISM, A New Lever For The 

Development Of Tourism In Morocco Post 

 Covid 19 

ISSN: 1737-9237 

 

2021 

-SLIMANI Hajar  

-MOUMEN Anis  

ERP Adoption By Moroccan ICT Companies: 

Human Factor Vs. Technological Change 

SHS Web of Conferences 

ISSN: 2261-2424 

2021 

-SLIMANI Hajar  

-MOUMEN Anis 

Adoption Of Big Data Technology By Water 

Stakeholders In Morocco: Challenges And 

Perspectives 

E3S Web of Conferences 

ISSN: 2267-1242 

INDEXED SCOPUS 

2021 

 Articles dans des revues non indexées 

Auteur(s) Titre Référence Année  

-SLIMANI Hajar  

-BENJELLOUNE 

Ahmed 

La Digitalisation De La Communication 

Interne, Vecteur Du Changement 

Organisationnel. 

Revue ENCG -FES 2021 

-SLIMANI Hajar 

-Amina IDRISSI 

TISSAFI   

Les Effets Du Marketing D’influence Sur 

Les Consommateurs  

« Étude Exploratoire Du Comportement 

Des Internautes Marocains Vis-A-Vis Les 

Influenceurs» 

Institut De Recherche En 

Management Et En Pratiques 

d’Entreprise, Busines School  

The Groupe ESC PAU Institute 

For Research In France 

2020 

 Chapitre dans des ouvrages de recherche. 

Auteur(s) Titre Référence Année  

SLIMANI Hajar La Performance Dans Le Cadre 

D’investissement Technologique 

ISBN : 978-1-63902-353-0 

ISSN : 2728-0128 

2021 

2. Communications dans des manifestations scientifiques 

Auteur(s) Titre De La Communication Référence Année 

-SLIMANI Hajar  

-BENJELLOUNE 

Ahmed 

Internal Communication At The 

Service Of Digital Transformation 

"Exploratory Study On The Digital 

Change Strategy Of Moroccan 

Companies"  

 

Journée De Recherche Inter-laboratoires 

2020 Jril’20 

Est – Fès  

2020 

-SLIMANI Hajar  

-BENJELLOUNE 

Ahmed 

La Digitalisation De La 

Communication Interne, Vecteur 

Du Changement Organisationnel 

« La Digitalisation De La Communication 

Interne, Vecteur Du Changement 

Organisationnel » ENCG - Fès 

2020 

-SLIMANI Hajar  

-IDRISSI 

TISSAFI Amina 

Les Effets Du Marketing 

D’influence Sur Les 

Consommateurs  

« Étude Exploratoire Du 

Comportement Des Internautes 

Marocains Vis-A-Vis Les 

Influenceurs» 

Colloque International Sur Les 

Écosystèmes Numériques Et Création De 

Valeur JSD2020 –  Septembre 2020. 

ENCG – Kenitra 

2020 

-SLIMANI Hajar  

-BENJELLOUNE 

Ahmed 

 

L’attractivité Touristique Du 

Sahara Marocain 

Journée D’étude Sur La Cause Nationale 

Et Le Pari Global De Mobilisation 

 القضية الوطنية ورهان التعبئة الشاملة 

ENCG – Fès 

2021 

-SLIMANI Hajar  

-BENJELLOUNE 

Ahmed 

La Relance Du Tourisme Au Maroc 

Après La Crise Du Covid 19 

« Étude Exploratoire Et Proposition 

D’un Modèle Conceptuel » 

Ibem-2021 5 Th International Conference 

On Innovation  In Business, Economics & 

Marketing Research International : 

Tunisia  

2021 

-SLIMANI Hajar  

-BENJELLOUNE 

Ahmed 

L'intégration Du Tourisme Interne 

Dans Le Modèle De 

Développement Stratégique Du 

Tourisme Au Maroc Après La Crise 

Du Covid 19 

11èmes Journées Scientifiques Du 

Tourisme Durable Et 6ème Edition Du 

Colloque International Economie Du 

Tourisme Et Management Des Entreprises 

Touristiques ENCG - Fès 

2020 
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-SLIMANI Hajar  

 

Le Facteur Humain Face Au 

Changement Technologique 

« Proposition D’une Démarche 

D’analyse De La Contribution Des 

TIC- ERP A La Performance Des 

Entreprises Marocaine » 

QQR21: The 3rd Edition Of International 

Conference Of MJQR Quantitative And 

Qualitative Approach And Techniques 

For Applied Sciences 

L'université IBN TOUFAIL KENITRA 

2021 

-SLIMANI Hajar  

-MOUMEN Anis  

 

Adoption Of Big Data Technology 

By Water Stakeholders In 

Morocco: Challenges And 

Perspectives” 

6th Edition Of International Conference 

Of SAWIS On "GIS And Applied 

Computing For Water Resources" 

ENSA - KENITRA 

2021 

-SLIMANI Hajar  

 

La Résilience Du Secteur 

Touristique Au Maroc Face A La 

Covid 19 

 

3 Eme Edition Du Colloque International 

Régionalisation Avancée Et Ecosystème 

D’affaire ECOSYS 22 Résilience Et 

Ecosystème D’affaires : De La Fragilité A 

L’agilité EST – Fès 

2022 

-SLIMANI Hajar  

 

Tendances Et Pratiques Du Social 

Selling Au Maroc : Quels Impacts 

Sur Les Consommateurs 

 

3 Eme Edition Du Colloque International 

Régionalisation Avancée Et Ecosystème 

D’affaire ECOSYS 22 

Résilience Et Ecosystème D’affaires : De 

La Fragilité A L’agilité  EST – Fès 

2022 

-SLIMANI Hajar  

-BENJELLOUNE 

Ahmed 

Le Modèle Du 

Tourisme Marocain A L’ère De La 

Covid19  

 

1 Er Colloque Internationale De 

Recherche En Management CIRM’22. 

« Nouveaux Challenges, Solution 

Emergentes Et Innovation Managériales 

Durant Le Période De Crise » ENCG - 

MEKNES 

2022 

-SLIMANI Hajar  

 

HR In The Post Covid-19 Era. The 

HRIS A Tool For Organizationel 

Effectiveness 

 

QQR22 (The 4th Edition Of 

International Conference On Quantitative 

And Qualitative Methods For 

Economics, Management And Social 

Sciences) International : TURKIE 

2022 

-SLIMANI Hajar  

-AIT EL MEKKI 

Noura 

Harnessing Innovation As A 

Catalyst For Resilience 

The Second International Conference On 

Entrepreneurship , Creativity And 

Managerial Innovation  

ENCG - DAKHLA 

2022 

-SLIMANI Hajar  

-BENJELLOUNE 

Ahmed 

 Les effets du marketing 

d’influence sur la satisfaction des 

consommateurs du tourisme 

national 

Journée scientifique autour du thème "Les 

technologies de la communication, la 

digitalisation et la transformation des 

sociétés" organisée par ALECSO 

ENCG- FES  

2023  

Aniss MOUMEN 

Hajar SLIMANI  
Which factors affect 

entrepreneurial intention of 

university students in Morocco ? 

International Summer School on 

Science Communication  

Malta  

2023 

3. Manifestations scientifiques organisées. 

Nature De La Manifestation Nature de la participation Date et lieu 

The 2nd International Conference Of Big Data 

Modelling And Machine Learning (  BML’21) 

- COMITE 

D’ORGANISATION 

- COMITE SCIENTIFIQUE 

15-16 Juillet 2021 

ENSA- Ibn Tofail 

University 

KENITRA 

The 3nd International  Conference Of MJQR On 

Qualitative And Quantitative Methods For Social 

Research (QQR’21) 

- COMITE 

D’ORGANISATION 

- COMITE SCIENTIFIQUE  

17-18 Juillet 2021 

ENSA- Ibn Tofail 

University Kenitra 
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La 3 Eme Edition Du Colloque International 

Régionalisation Avancée Et Ecosystème D’affaires 

ECOSYS 22 
Résilience Et Ecosystème D’affaires : De La 

Fragilité A L’agilité 

- COMITE 

D’ORGANISATION 

04 – 05 Mars 2022 

EST - (USMBA) 

The International Congress Of Engineering And 

Complex Systems (ICECS 2021) 

- REVIEWER 26-28-Octobre 2021 

EST - (Usmba) 

Le 1er Colloque International De Recherche En 

Management – CIRM’22  

Sous Le Thème : « Nouveaux Challenges, Solutions 

Emergentes Et Innovations Managériales Durant La 

Période De Crise »  

- COMITE SCIENTIFIQUE  

- COMITE 

D’ORGANISATION 

- COMITE DE PILOTAGE  

17-18 – Mars  

2022  

ENCG- UMI 

Conférence Internationale Sur Les Petites Et Les 

Moyennes Entreprises [PME-2022] 

- COMITE INTERNATIONAL 20-22 Décembre 2022 

Tunisie  

9 Eme  Conférence Internationale En Economie – 

Gestion & Commerce International    

- COMITE SCIENTIFIQUE  25-27 Mars 2022 

Hammamet -Tunisie 

The Second Edition Of MAASI Scientific Week 

(SW22)   
 

- COMITE DE PILOTAGE  

- COMITE 

D’ORGANISATION 

- CHAIR OF THE PANEL  

SESSION 

- MODERATOR OF THE 

ORAL SESSIONS 

- COMITE SCIENTIFIQUE 

- REVIEWER 

21 To 31 May 2022, 

Istanbul- Turkey  

 

 The 2nd Edition Of The Multidisciplinary Doctoral 

Days - JDM 

-  

- COMITE DE PILOTAGE  

- COMITE 

D’ORGANISATION 

- MODERATOR OF THE 

ORAL SESSIONS 

- COMITE SCIENTIFIQUE  

 

 29-30 Janvier 2022 

Hybrid / Ibn Tofail 

University Kenitra 

3rd International Conference On Quantitative And 

Qualitative Methods For Social Sciences (QQR’21) 

- EDITOR OF THE 

PROCEEDING 

 17-18 Juillet 2021 

Ibn Tofail University 

Kenitra 

The 2nd Edition of international Multidisplinary 

Doctoral Day ( IMDD’23) 

February 24-26, 2023. 

- COMITE DE PILOTAGE  

- COMITE 

D’ORGANISATION 

- MODERATOR OF THE 

ORAL SESSIONS 

- SPEAKER  

- COMITE SCIENTIFIQUE  

23-24-26- février 2023 

Ensak 

Ibn Tofail University 

Kenitra 

la caravane de communication autour des nouvelles 

dispositions de la Loi de Finances. Organisé par le 

Forum des Chercheurs du Ministère de l’Economie 

et des Finances (FCMEF)   

- MODERATRICE DU 

PREMIER  PANEL : 

ASPECT FINANCIER ET 

SOCIAL  

04-03-2023 

UMI et l’ENCG – 

Meknès  

la deuxième Edition de la Compétition « IA FOR 

SOCIETY » en collaboration avec ENSA-Kenitra  

- Organisatrice de 

l’évènement  
15 Décembre 2023 
ENCG – Meknès 
 

la première Edition du forum emploi - FEEM - Organisatrice de 

l’évènement 
30 Novembre 2023 
ENCG – Meknès 

la journée de recrutement avec le Cabinet 

Deloitte  

- Organisatrice de 

l’évènement 

23/11/2023 

ENCG – Meknès 
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Webinaire : Perfectionnez votre CV, maîtrisez la 

recherche d'emploi et excellez en entretien 

d'embauche 

- Organisatrice de 

l’évènement 

- Conférencier : M CHEBHI 

Ahmed, HR Business 

Partner chez Deloitte,   

07/12/2023 

ENCG – Meknès 

Webinaire sur l'Entrepreneuriat 360° : De l'idée à 

la concrétisation, en collaboration avec le Club de 

l'Entrepreneuriat Social JLM (Jeunes Leaders 

Marocains) de l'Université Mohammed V 

- Organisatrice de 

l’évènement 

25 janvier 2024 

En ligne  

4. Conférences Et Débats  

Manifestation Scientifique  
 

Conférenciers Invites : 
Date et Lieu  

-Pr. SLIMANI Hajar  

-Pr. Lala Oumnia El Hassani Sbai  

Thème :L’entrepreneuriat Un 

Avenir Pour Tous  

Son excellence : 

M. MEZZOUR Ryad : Ministre de l’industrie et du 

commerce du Maroc  

- Hassane SAHBI : Président de l’université 

Moulay Ismail  

- Abdelrhani BOUAYAD : Directeur par intérim 

ENCG-Meknès  

25 /10/2022 

ENCG – UMI 

Meknès  

SLIMANI Hajar :  

 

Thème : l’Investissement Comme 

Levier De Performance Des 

Entreprises Marocaines En 

Période De Crise 

- M. Abdelouahed EL ANSARI : président de la 

région FES – MEKNES. 

- M. Yassine TAZI : Directeur CRI FES-

MEKNES  

- M. Omar TAJMOUATI : président de la 

CGEM 

- Hassane SAHBI : Président de l’université 

Moulay Ismail  

- Abdelrhani BOUAYAD : Directeur par intérim 

ENCG-Meknès  

 

27/04/2022 

ENCG- UMI  

SLIMANI Hajar : Table Ronde 

 

Thème : La Gestion Des 

Ressources Humaines En Période 

De Crise  

- Hassane SAHBI : Président de l’université 

Moulay Ismail  

- Abdelrhani BOUAYAD : Directeur par intérim 

ENCG-Meknès  

- Pr SLIMANI Hajar (ENCG) 

- Pr lala oumnia EL HASSANI SBAI (ENCG) 

- Pr azzouzi abdelmalek (FSJES) 

- Pr korri youssoufi Mohamed (FSJES) 

- M. RHLIB moustafa (expert en 

entrepreneuriat) 

- M. BELKADI mohamed (chef d’entreprise et 

(expert en entrepreneuriat) 

- M.nidale lahlou (président délégué de la FNIH 

- M. nakkach abdalkarim (directeur provincial 

du ministère de l’inclusion économique 

Meknès) 

07/04/2022 

ENCG- UMI 

Meknès  

SLIMANI Hajar : 

Gestion Des Ressources 

Humaines 

 

-  M. IMAD SLIMANI directeur OCP –ASFI 

- Hassane SAHBI : Président de l’université 

Moulay Ismail  

- Abdelrhani BOUAYAD : Directeur par intérim 

ENCG-Meknès  

24/02/2022 

ENCG- UMI 

Meknès 

https://www.linkedin.com/in/chebhi-ahmed/
https://www.linkedin.com/in/chebhi-ahmed/
https://www.linkedin.com/company/deloitte/
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What Do You Say To Someone 

Starting A PhD?  
- Pr. Nafis fouad  

- Pr. Hajar slimani 

- Pr. Brahim el bhiri  

- Pr. Nezha mejjad  

- Pr. Zineb benjelloun 

 

08/10/2022 

En ligne  

SLIMANI Hajar : 

Workshop du project Ecolabel  

- Pr. Ahmed Benjeloune  

 

01/03/2023 

Meknès 

SLIMANI Hajar : 

Conférence GRENTALK  

- Pr Oumnia Sbai El Hassani : expert en 

entrepreneuriat 

- M.Choukri Belkadi : expert en économie verte, 

vise président de la commission de l’économie 

verte à la CGEM  

16/03/2023 

Ahmed Benjeloune 

 SLIMANI Hajar  

- Club ENACTUS FES  

- Entrepreneur Dayer Niya  

11/03/2023 

5. Partenariat. 

Institution  Domaine d’activité 

UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP SENEGAL 

DAKAR ET ENCG UNIVERSITE MOULAY ISMAIL 

ACCORD – CADRE DE COOPERATION 

2022-2023 

UNIVERSITE l’Université de Sherbrooke- CANADA  double Diplômation – 2023-2024 

6. Prestations de service. 

Nature Institution bénéficiaire Année 

Formations  ISTH 2022 

Création du statut national 

d’étudiant-Entrepreneure (SNEE)  

ENCG - Meknès 2022 

 

7. Travaux en cours (article et projet de recherche)  

 Article en cours  

- Titre : Which factors affect entrepreneurial intention of university students in 

Morocco?  Etat d’avancement : étude théorique finalisé, enquête clôturée étude 

Statistique 80 % Indexation ciblé : Scopus. 

- Titre : Profil d d’entrepreneurs dans l’internationalisation des services : cas de 

l’enseignement supérieur Marocain en Afrique subsaharienne Etat d’avancement : 

article accepté en cours de publication .Indexation ciblé web of conférence/ Sciendo  

- Titre : Le tourisme au Maroc : comportement du touriste Marocain durant la pandémie 

de Covid-19 Etat d’avancement : étude théorique finalisé, enquête clôturée étude 

Statistique ACP réalisée Indexation ciblé : Scopus.. 

 

 Projet de recherche  

- Intitulé du projet : Les effets du marketing d’influence sur la satisfaction des 

consommateurs du tourisme national. Evènement Les technologies de la 

communication, la digitalisation et la transformation des sociétés" ALECSO  كرسي

 .Durée de projet 3 ans. en cours .الالكسو للاتصال : الأخلاقيات والمعرفة والمجتمع

https://www.google.com/search?sxsrf=APwXEddi6hHKTVKo22lUgI0Js6cEaS_5sA:1681346636009&q=Scopus&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjk-O6n0KX-AhU-XaQEHX68DHoQkeECKAB6BAgJEAE
https://www.google.com/search?sxsrf=APwXEddi6hHKTVKo22lUgI0Js6cEaS_5sA:1681346636009&q=Scopus&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjk-O6n0KX-AhU-XaQEHX68DHoQkeECKAB6BAgJEAE
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- Intitulé du projet : IZTECH  İzmir Institute of Technology.  Amélioration du 

processus d'évaluation des espaces extérieurs dans les environnements bâtis du 

patrimoine culturel autour de la Méditerranée. Durée de projet 3 ans. en cours. 

- Intitulé du projet : Innovation pédagogique : enseignement par business Game à 

l’aide de l’ERP open source ODOO. Je représente ENCG Meknès dans ce projet. 

début du lancement de projet 21 février 2023. 

 

Octobre 2019 : ALYM Academy RABAT : Cycle de formation avec certificat de 

réussite  

- 05-06/10/2019 : Revue de littérature Systémique, Modèle de recherche, préparation de 

communication & article scientifique. 

- 12-13/10/2020 : Elaboration du questionnaire avec sphinx & Analyse de donnée avec 

SPSS. 

- 19-20/10/2019 : Régression, Analyse factorielle et classification avec SPSS. 

- 26-27/10/2019 : Modélisation des équations structurelles avec SPSS AMOS et Smart 

PLS. 

Novembre 2018 : Hautes études Supérieures, H-SUP, Fès   

 Analyse de donnée avec R 

Juillet 2018 : Hautes études Supérieures, H-SUP, Fès   

 Analyse de donnée avec SPSS 

Juillet 2018 : Hautes études Supérieures, H-SUP, Fès   

 Rédaction Scientifique avec Latex 

Mars 2014 : Dale Carnegie Training : Certificate of Achievement 

 Savoir satisfaire les clients en interne. 

Décembre 2011 à janvier 2017 : Web help, Fès. Chargée de gestion administrative et de 

formation  

 Tâches Administrative :  

- Traitement et suivi des documents administratifs (Renouvellement, Avenant, Mutation, 

Décision de congé, Attestations, Solde de tout compte ….) / Suivi des accidents du travail 

et d’assurance / Réalisation de contrat de travail (CDI, CDD, ANAPEC). 

 Tâches Formation :  

- Réalisation de plan de formation (planning, menu de la connaissance…) / Préparation des 

documents administratives formation (fiches de présence, fiche d’évaluation, état 

d’assiduité...). 

Mai à octobre 2011 : AXA assurance, Casablanca. Chargée Développement RH et 

Conduite de Changement  

 Tâches RH :  

-  Définir les indicateurs de suivi de performance et réaliser le reporting associé / Veiller sur 

FORMATIONS SCIENTIFIQUES  
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l’harmonisation de l’ensemble des pratiques entre les différents centres de gestion / Gérer la 

formation : identification des besoins, élaboration des plans de formation, mise en œuvre du 

plan de formation. 

 Tâches Communication/ conduite du changement :  

-  Concevoir la stratégie de communication et ses livrables associés / Elaborer en  

Collaboration avec les équipes des méthodes, sur la gestion du Changement. 

 

- Réalisation de plan de formation 

- Réalisation de cahier des charges 

- Mise en place de stratégie et de la démarche de la conduite du changement 

- Conseil en communication. 

- Organisation et gestion d’évènements (conférences, journées de formation). 

- Management de projet innovant. 

- Gestion des équipes de travail, team building. 

 

- Activités parascolaires avec les étudiants  

 Compétition sur les projets innovants à la 2éme éditions des métiers de l'ingénieur 

innovant à l'ENSA Kenitra sous le thème IA for Humanity. 

 Workshop avec l’association des étudiants ECOLIGHT sur les projets ECOLABEL 

 Réalisation de projets Cultuel avec les étudiants. 

 Responsable Pédagogique du club Ecolight et du club Next level  

 

- Participation aux conférences et aux ateliers de formation organisés par l’université. 

- Participation aux réunions pédagogiques et de coordination.  

- Participation aux soutenances de projet de fin d’étude et de stage ainsi qu’aux délibérations 

des jurys. 

- Participation au jury de recrutement. 

- L’encadrement des travaux dirigés et des travaux pratiques. 

- Animation des cours à distance via plusieurs plateformes web (Microsoft Teams, Zoom & 

Google Meet). 

 

 

COMPETENCES PROFESSIONNELLES 

AUTRES ACTIVITES  


