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Hajar AOURARH 

Date de naissance: 21/08/1985 

Adresse:2 rue de Reprise, 50508, Résidence Malak 27-B, App 2, Riad Zitoun, Meknès 

Tél:0633287092 

Adresse Email :aourarhhajar1@gmail.com / h.aourarh@umi.ac.ma 

Formations et diplômes 

 2022 :Habilitation Universitaire, Spécialité : Sciences Economique et Gestion, 

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales de Meknès.  

 Février 2016 : Doctoraten sciences économiques et gestion, Faculté des Sciences 

Juridiques, Economiques et Sociales de Meknès.  

 10/02/2009 : Master  en «  Affaires Internationales et Stratégies des 

Acteurs »,Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales de Meknès.  

 2006 :Licence en sciences économiques et gestion, Faculté des Sciences Juridiques, 

Economiques et Sociales de Meknès, option : « Gestion des Entreprises ». 

 2005 : DEUG en sciences économiques et gestion,Faculté des Sciences Juridiques, 

Economiques et Sociales de Meknès, option : « Gestion des Entreprises ». 

 2003 : Baccalauréat en sciences économiques et gestion. 

Expérience professionnelle 

 Depuis 2022 : Professeur Habilité en Sciences Economiques et Gestion, à la Faculté 

Polydisciplinaired’Errachidia, Université Moulay Ismail. 

 Depuis Août 2016 : Professeur de l’Enseignement  Supérieur Assistant (PESA) en 

Sciences Economiques et Gestion, à la Faculté Polydisciplinaired’Errachidia, 

Université Moulay Ismail. 

 Décembre 2021/Janvier 2022 :Accompagnement des coopératives de services pour 

la réalisation de leurs Business Plan au profit du bureaud’étude M4Tech- 

Errachidia et l’Agence Belge de Développement Enabel, dans le cadre du « Projet 
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d’Appui aux Groupements d’intérêt Economique pour le développement de la Filière 

Phœnicicole au niveau des Oasis Marocaine - PAGIE ». 

 23-08-2020 : Présidente du jury du concours de recrutement d’un administrateur 

3
ème

 grade, spécialité « Economie et Gestion », à la Faculté des Sciences et 

Techniques d’Errachidia (FSTE) 

 15-09-2019 : Présidente du jury du concours de recrutement d’un administrateur 

3ème grade, spécialité « Economie et Gestion », à la Faculté des Sciences et 

Technique d’Errachidia (FSTE). 

 Du 1 janvier au 30 mai 2016 : Vacataire à l’Ecole des Hautes Etudes Comptables et 

Financières (HECF) : Cours de macroéconomie et de marketing de base(Cours 

Magistral et Travaux Dirigés). 

 Du 29 mars au 28 avril 2016 : Vacataire à l’Ecole Européenne de Management et de 

Commerce International (EEMCI) : Cours de gestion des ressources humaines(Cours 

Magistral et Travaux Dirigés). 

 Du 1 octobre au 31 Décembre 2011 : Vacataire à la Faculté des Sciences Juridiques, 

Economiques et Sociales de Meknès : Travaux dirigés en Macroéconomie. 

 Du 15 septembre au 13 décembre 2010 : Stage de recherche à l’Université du Sud 

Toulon-Var, au laboratoire de recherche LEAD, dans le cadre du projet FSP-ARESM. 

 Du 18 Juillet au 18 août 2005 : Stage au sein du service maladie de l’assurance 

«RMA WATANYA : AssuranceBenchemssi et Sayegh (Meknès)». 

Thèse et Mémoires de fin d’études 

 Thèse de Doctorat : « Développement Humain et Développement Economique : 

Interactions et Mesure au Niveau Local », sous la direction de Mr Mohamed 

ABDOUH, Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales de Meknès ; 

 Mémoire de Master : « Coopération Décentralisée et développement : Cas du 

Maroc », sous la direction de Mr Mohamed ABDOUH, Faculté des Sciences 

Juridiques, Economiques et Sociales de Meknès ; 

 Mémoire de Licence : « Les Problèmes Socio-Economiques du Maroc », sous la 

direction de Mme AichaOUAZZANI CHAHDI, Faculté des Sciences Juridiques, 

Economiques et Sociales de Meknès ; 

 

 



 

Activités de recherche 

- Publications : 

 AOURARH, H., Hachami, S., ASSAADI, S., « Entre précarité et résilience : Une 

analyse de la vulnérabilité territoriale genrée lors des crises », Revue Internationale 

du Chercheur (En cours de publication). 

 AOURARH, H., Hachami, S., ASSAADI, S., « Vers un meilleur enseignement à 

distance post-Covid : Cas des universités marocaines », Revue Française 

d’Economie et de Gestion (En cours de publication). 

 YOUB, M. AOURARH, H., « La responsabilité sociale du chercheur en sciences de 

gestion (The social responsibility of the researcher in management sciences) »,   

International Journal of Accounting, Finance, Auditing, Management &Economics - 

IJAFAME -, Volume 3, Issue 4-2 (2022), pp.365-377. 

 AOURARH, H., BELHORMA, S.« Challenges and Barriers to Women’s 

Entrepreneurship Experience from Morocco», International Journal of Business & 

Economic Strategy (IJBES), Juillet 2019, Vol.7 pp.6-14. 

- Communications : 

 AOURARH, H., Hachami, S., ASSAADI, S., « Entre précarité et résilience : Une 

analyse de la vulnérabilité territoriale genrée lors des crises », Première édition du 

Colloque International sous le thème : Voices that Matter:Gender in Times of Crises 

and Natural Disasters, 20 et 21 Mai 2024, Errachidia 

 AOURARH, H., YOUB, M., « Vers un meilleur enseignement à distance post-Covid 

: Cas des universités marocaines », Quatrième édition du Congrès International de 

Recherche en Finance, Comptabilité, Contrôle et Audit sous le thème : Repenser les sciences 

économiques et de gestion à l’ère des crises et à l’heure des enjeux écologiques et de la 

transformation digitale : « Cas des pays africains et Mena », 01 et 02 Octobre 2022, 

Casablanca. 

 AOURARH, H., BELHORMA, S.« Challenges and Barriers to 

Women’sEntrepreneurshipExperiencefromMoroco », 6ème Conférence 

Internationale en Economie-Gestion & Commerce International (EGCI-2018), Sousse- 

Tunisie, 2018. 



 AOURARH, H., AIT HOU, M.« La contribution du modèle coopératif au 

développement socio-économique au niveau local », Forum International de 

l’Economie Sociale et Solidaire « Engagement, Citoyenneté et Développement : 

Comment former à l’économie sociale et solidaire ? », Marrakech, 2017. 

 AOURARH, H., AIT HOU, M.« Climate change, environmentalvulnerability and 

migration: Evidence fromMoroccancommunity in Italy », Conférence Internationale 

organisée par l’Université Al Akhawayn sur la « L’environnement et la 

Transformation Sociale », Ifrane, 2017. 

 AOURARH, H. « Rôle des collectivités locales dans le développement de l’ESS », 

Journée d’Etude réalisée dans le cadre de la caravane de l’ESS sous le thème : التعاضد

 .Commune Essfalat, 2017,رافعة للإقتصادالإجتماعيوالتضامني

 AOURARH, H., HACHAMI, S.« Développement Humain et Environnement au 

Maroc : Articulations et enjeux », Congrès Global Environmental Change &Human 

Security Conference (GECS-2012) , Marrakech, du 22 au 24 novembre 2012. 

- Projets de recherche : 

 Membre du projet PRIMA/MED-LINKS : « Data-enabled Business Models and 

Market Linkages Enhancing Value Creation and Distribution in Mediterranean 

Fruit and Vegetable Supply Chains . L'objectif global du projet est de fournir aux 

petits producteurs des solutions adaptées et efficaces améliorant l'efficacité, la 

durabilité et l'équité tout au long des chaînes d'approvisionnement des fruits et 

légumes dans les pays méditerranéens. 

 Participation à la réalisation de l’étude : « Elaboration et Test d’un Indicateur 

Local de Développement Humain », qui s’est déroulée de 2010 à 2011, dans le cadre 

du partenariat liant l’Observatoire National de Développement Humain (ONDH) et 

l’Université Moulay Ismail ; 

 Participation à la réalisation de l’étude : « Evaluation de l’approche participative en 

matière de gestion forestière : Cas de la commune rurale Oud Ifrane », qui s’est 

déroulée de 2010 à 2011, dans le cadre du partenariat liant l’Observatoire National de 

Développement Humain (ONDH) et l’Université Moulay Ismail ; 

Expérience pédagogique 

- Enseignement au niveau de la licence fondamentale  

 Depuis 2018/2019 :  



 Module « Relations Economiques Internationales », Cours magistral et travaux 

dirigés,  semestre 6 ; 

 Module « Entrepreneuriat », Cours magistral et travaux dirigés,  semestre 5; 

 Module «Marketing de base », Cours magistral et travaux dirigés,  semestre 3 ; 

 2017-2019 : Module « Finances publiques », Cours magistral et travaux dirigés,  

semestre 4; 

 2016-2020:  

 Module «Management 2 », Cours magistral et travaux dirigés,  semestre 2 ; 

 Module «Management 1», Cours magistral et travaux dirigés,  semestre 1 ; 

- Enseignement au niveau de la licence professionnelle et des 

formations continues 

 2021/2022: Module « Gestion des ressources humaines », Cours magistral et travaux 

dirigés, formation continue, Sciences de l’Ingénieur en Actuariat et Finances (SIAF), 

semestre 5, Faculté des Sciences et Techniques d’Errachidia. 

 2018/2019 : Module « Développement humain durable », Licence 

professionnelle : التنميةالقانون والفاعل في  , Cours magistral et travaux dirigés,  semestre 5, 

Faculté Polydisciplinaire d’Errachidia (FPE). 

 2017/2018 : Module : « تدبير المشاريع الترابية », Licence professionnelle :  والتنمية التدبير الترابي

 Cours magistral et travaux dirigés, semestre 6, Faculté Polydisciplinaire ,المجالية

d’Errachidia (FPE). 

 2017-2019 : Module « Entrepreneuriat », Cours magistral et travaux dirigés,Licence 

professionnelle : Télécoms et Réseaux, semestre 5, Faculté Polydisciplinaire 

d’Errachidia (FPE). 

 

Responsabilités administratives 

 Depuis le 03 Mai 2021 : Coordinatrice de la filière Sciences Economiques et Gestion ; 

 Depuis le 18 janvier 2021 : Membre de la commission des affaires pédagogiques issue du 

conseil de faculté ; 

 Depuis le 18 janvier 2021 : Membre de la commission de la recherche scientifique issue 

du conseil de faculté ; 

 Depuis le 01 janvier 2021 : Membre élu du conseil de faculté en tant que représentante 

des professeurs d’enseignement supérieurs assistants (PESA) ; 



 Depuis juin 2021 : Membre de la commission administrative paritaire ; 

 Depuis 2021 : Membre du bureau local et du bureau régional du Syndicat Nationale de 

l’Enseignement Supérieur (SNESUP). 

Langues 

 Arabe : maternelle 

 Français : Bon 

 Anglais : moyen 

 Coréen : notions de base 


